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§1

Definicje

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1y

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Informacji Poufnej - rozumie sie przez to informacje poufng w rozumieniu Regulaminu

zapobiegania ujawnieniu informacji;

Osobie Obowiazanej - rozumie si¢ przez to dowolng sposrdd nastepujgcych oséb:

a) osobakierujgca Towarzystwem lub reprezentujaca Towarzystwo (petnomocnik lub
prokurent) oraz cztonkowie Rady Nadzorczej Towarzystwa;

b) Pracownik oraz kazda inna osoba fizyczna, ktérej ustugi pozostaja do dyspozycji i
pod kontrolg Towarzystwa i ktéra uczestniczy w §wiadczeniu ustug i wykonywaniu
dziatalnosci inwestycyjnej Towarzystwa;

c) osoba fizyczna, ktéra bezposrednio uczestniczy w $wiadczeniu ustug na rzecz
Towarzystwa na mocy umowy outsourcingowej w zwigzku ze $wiadczonymi przez
Towarzystwo ustugami;

Pracowniku - rozumie sie przez to Prezesa Zarzadu, Czlonka Zarzadu lub

Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Towarzystwa, Cztonka Rady Nadzorczej

Towarzystwa, kazdg osobe zatrudniong przez Towarzystwo na podstawie stosunku

pracy, a takze kazdg osobe zatrudniong na podstawie umowy zlecenia lub umowy o

dzieto lub pozostajaca w innym stosunku prawnym o podobnym charakterze z

Towarzystwem,;

Regulaminie - rozumie sie przez to niniejszy regulamin;

Regulaminie zapobiegania ujawnianiu informacji - rozumie sie przez to Regulamin

zapobiegania ujawnianiu informacji, ktérych wykorzystanie mogtoby naruszac interes

uczestnikéw funduszu inwestycyjnego lub interes nabywcéw papieréw warto$ciowych
bedacych przedmiotem oferty publicznej lub papieréw wartosciowych bedgcych

przedmiotem obrotu na rynku regulowanym w Baltic Capital TFI S.A.;

Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2

lipca 2019 r. w sprawie sposobu, trybu oraz warunkéw prowadzenia dziatalno$ci przez

towarzystwa funduszy inwestycyjnych (Dz.U.z 2019 r. poz. 1312 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) nr 231/2013 - Rozporzgdzenie

Delegowane Komisji (UE) nr 231/2013 z dnia 19 grudnia 2012 r. uzupetniajgce

dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/61/UE w odniesieniu do zwolnien,

ogblnych warunkéw dotyczacych prowadzenia dziatalnosSci, depozytariuszy, dZwigni
finansowej, przejrzystosci i nadzoru,

Ryzyko dla zrownowazonego rozwoju - oznacza sytuacje lub warunki srodowiskowe,

spoteczne lub zwigzane z zarzadzaniem, ktore - jezeli wystapig - moglyby mie¢,

rzeczywisty lub potencjalny, istotny negatywny wptyw na warto$¢ inwestycji;

Tajemnicy Zawodowej - rozumie si¢ przez to tajemnice zawodowg w rozumieniu

Regulaminu zapobiegania ujawnieniu informacji;

10) Towarzystwie - rozumie sie przez to Baltic Capital TF1 S.A;;
11) Transakcja wlasna - transakcja w rozumieniu § 11 Regulaminu oraz transakcja

osobista wrozumieniu art. 67 Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) nr231/2013
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12) Ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U.
z 2019 r. poz. 875 ze zm.).

W braku odrebnych definicji w Regulaminie pojecia w nim uzyte nalezy definiowac zgodnie

z definicjami tych poje¢ uzytymi w Rozporzadzeniu lub Ustawie.

§2

Zakres Regulaminu

Niniejszy Regulamin okresla:

1) okolicznosci, ktére w odniesieniu do poszczegdlnych czynnosci z zakresu dziatalnosci
Towarzystwa powodujg lub mogg powodowaé powstanie Kkonfliktu interesow
zwigzanego z istotnym ryzykiem naruszenia intereséow klientéw Towarzystwa lub
uczestnikow funduszu;

2) sposob zarzadzania konfliktami interesow.

Niniejszy Regulamin jest regulaminem, o ktérym mowa w § 25 Rozporzadzenia.

§3

Konflikt interesow

Przez konflikt intereséw rozumie sie:

1) w zakresie zarzadzania funduszami inwestycyjnymi - znane Towarzystwu okolicznosci,
w tym zwigzane z ryzykiem dla zréwnowazonego rozwoju, mogace doprowadzi¢ do
powstania sprzeczno$ci miedzy interesem Towarzystwa lub Osoby Obowigzanej a
obowigzkiem dziatania przez Towarzystwo w sposob rzetelny, z uwzglednieniem
najlepiej pojetego interesu uczestnikow funduszy oraz klientéw Towarzystwa, jak
rowniez znane Towarzystwu okolicznosci moggce doprowadzi¢ do sprzecznosci
pomiedzy interesami uczestnikdw funduszy lub klientéow Towarzystwa,

2) w zakresie prowadzonej przez Towarzystwo dystrybucji - znane Towarzystwu
okolicznosci, w tym zwigzane z ryzykiem dla zréwnowazonego rozwoju, mogace
doprowadzi¢ do powstania sprzeczno$ci miedzy interesem Towarzystwa lub Osoby
Obowigzanej i obowigzkiem dziatania przez Towarzystwo w sposob rzetelny, z
uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu klienta, jak réwniez znane Towarzystwu
okolicznos$ci moggce doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesami kilku
klientow Towarzystwa.

Konflikt intereséw moze w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 1) powyzej powstat w

szczegolnosci, gdy:

1) Towarzystwo lub Osoba Obowigzana moze uzyska¢ korzys¢ lub unikng¢ straty wskutek
poniesienia straty lub nieuzyskania korzy$ci przez co najmniej jednego klienta
Towarzystwa lub funduszu;

2) Towarzystwo lub Osoba Obowigzana posiada obiektywny powod, aby preferowac
klienta, grupe klientéw lub fundusz w stosunku do innego klienta lub funduszu;

3) Towarzystwo lub Osoba Obowigzana posiada interes rozbiezny z interesem klienta lub
funduszu;
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4)

5)
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Towarzystwo lub Osoba Obowigzana prowadzi takg samg dziatalno$¢ jak dziatalnoéé
prowadzona przez klienta Towarzystwa;

Towarzystwo lub Osoba Obowigzana otrzyma od osoby innej niz klient lub fundusz
korzy$¢ majatkowsq, inng niz standardowe prowizje i optaty, w zwigzku z ustugg
$wiadczong na rzecz klienta lub zarzadzaniem funduszem.

Konflikt intereséw moze, w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 2), powsta¢ w szczeg6lnosci,
gdy:

1)

2)

3)
4)

5)

Towarzystwo lub Osoba Obowigzana moze uzyskac korzysc¢ lub unikng¢ straty wskutek
poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez co najmniej jednego klienta;
Towarzystwo lub Osoba Obowigzana posiada powody natury finansowej lub innej, aby
preferowac klienta lub grupe klientéw w stosunku do innego klienta lub grupy klientéw
tego Towarzystwa;

Towarzystwo lub Osoba Obowigzana ma interes rozbiezny z interesem klienta w
okreslonym wyniku ustugi $wiadczonej na rzecz klienta;

Towarzystwo lub Osoba Obowigzana prowadzi takg samga dziatalnos¢ jak dziatalno$é
prowadzona przez klienta;

Towarzystwo lub Osoba Obowigzana otrzyma od osoby innej niz klient korzysé
majatkowg, inng niz standardowe prowizje i optaty, w zwigzku z ustugg $wiadczong na
rzecz klienta.

Osoby Obowigzane, przy prowadzeniu dziatalno$ci inwestycyjnej na wtasny rachunek lub na
rachunek innych oséb, obowigzane sq do powstrzymania sie od zawierania transakcji, ktére
mogtyby powodowac wystapienie konfliktu intereséw z funduszem lub interesami klientow.
Okoliczno$ciami, ktére w odniesieniu do poszczegdlnych czynnos$ci z zakresu dziatalno$ci
Towarzystwa powodujg lub moga powodowa¢ powstanie konfliktu intereséw, zwigzanego z
istotnym ryzykiem naruszenia intereséw klientéw i uczestnikéw sg w szczegdlnoSci:

1
2)

3)
4)

5)
6)

7)

zawieranie transakcji na rachunek wtasny Towarzystwa,

zawieranie transakcji na rachunek wtasny przez Osoby Obowigzane, ktére majg za

przedmiot instrumenty finansowe mogace stanowi¢ lokaty funduszu,

zawieranie transakcji pomiedzy funduszem, a spotka portfelows,

zawieranie transakcji pomiedzy funduszem a:

a) podmiotem z grupy kapitatowej Towarzystwa,

b) podmiotem, ktéremu Towarzystwo zlecito zarzadzanie catoscig lub czeécig portfela
inwestycyjnego funduszu,

c) podmiotem wyceniajagcym aktywa funduszu,

d) uczestnikiem funduszu,

e) podmiotem $wiadczacym dla funduszu ustugi doradcze,

- jezeli transakcje takie nie posiadajg innego uzasadnienia niz przynalezno$¢ kontrahenta

do grupy kapitalowej Towarzystwa lub istnienie powigzan kapitatowych, osobowych

pomiedzy podmiotami przeprowadzajgcymi transakcje,

prowadzenie przez pracownikéw i Osoby Obowigzane dziatalnosci konkurencyjnej w

stosunku do dziatalnos$ci Towarzystwa,

potencjalne konflikty intereséw wynikajgce z otrzymywania przez pracownikéw i Osoby

Obowigzane prezentéw i innych $wiadczen,

potencjalne konflikty wynikajace z wykorzystania Informacji Poufnej badZ Tajemnicy

Zawodowej.
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Konflikt intereséw moze powsta¢ w trakcie prowadzenia dziatalnosci przez Towarzystwo
rowniez z uwzglednieniem Ryzyka dla zr6wnowazonego rozwoju.

§4

Warunki organizacyjno-techniczne zapobiegajace przeptywowi informacji

Towarzystwo ogranicza do niezbednego minimum krag oséb majacych dostep do informacji
o zleceniach, dyspozycjach, stanach i obrotach na rachunkach klientéw Towarzystwa lub
uczestnikow funduszu, oraz innych danych dotyczgcych klienta lub uczestnika, w tym danych
osobowych.
Osoby Obowigzane wykonujgce prace w ramach swoich stanowisk otrzymuja informacje
dotyczace zakresu kompetencji zwigzanych z danym stanowiskiem, w celu zapewnienia
ochrony przeptywu Informacji Poufnych, w tym objetych Tajemnica Zawodowa. W
szczegolnosci ograniczenia te dotycza przeplywu informacji pomiedzy obszarami, ktérych
przedmiotem dziatalno$ci jest podejmowanie decyzji inwestycyjnych, dystrybucji i biezgcych
operacji Towarzystwa i funduszu.
Towarzystwo zapobiega przeptywowi informacji pomiedzy Osobami Obowigzanymi,
wykonujagcymi w ramach dziatalnosci prowadzonej przez Towarzystwo poszczegdlne
czynno$ci, ktére moga powodowac¢ powstanie konfliktu intereséw, w przypadku gdy taki
przeptyw informacji moze zaszkodzi¢ interesom jednego lub kilku klientéw albo
uczestnikow. Zapobiezenie przeptywowi informacji realizowane jest zgodnie z Regulaminem
zapobiegania ujawnianiu informacji.
Towarzystwo uniemozliwia wykorzystanie przez Osoby Obowigzane informacji o zleceniach,
dyspozycjach, stanach i obrotach na rachunkach uczestnika lub klienta oraz innych danych
dotyczacych uczestnika lub klienta, do jakichkolwiek celéw niezgodnych z dyspozycja
uczestnika lub klienta.
W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw, Towarzystwo zawsze uznaje interes
uczestnika oraz klienta za priorytetowy.
W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw w trakcie wykonywania obowigzkéw
stuzbowych przez osobe, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 2) lit b) i c) Regulaminu jest ona
zobowigzana do niezwtocznego poinformowania o tej sytuacji Inspektora Nadzoru.
W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw w trakcie wykonywania obowigzkow
stuzbowych przez Inspektora Nadzoru lub Cztonka Zarzadu Towarzystwa, jest on
zobowigzany do niezwlocznego poinformowania o tej sytuacji Prezesa Zarzadu
Towarzystwa.
W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw w trakcie wykonywania obowigzkow
stuzbowych przez Prezesa Zarzadu Towarzystwa, jest on zobowigzany do niezwtocznego
poinformowania o tej sytuacji Przewodniczacego Rady Nadzorczej Towarzystwa.
W celu wykrywania i zarzadzania sytuacjami stanowigcymi potencjalne zrédto konfliktu
interesow lub konflikt intereséw, w Towarzystwie zastosowano nastepujgce zasady
postepowania:
1) wszelkie sytuacje konfliktu interesow lub potencjalnego konfliktu intereséw powinny
zosta¢ zakomunikowane w spos6b wskazany w ust. 6-9 powyzej;
2) Inspektor Nadzoru powinien by¢ niezwlocznie informowany o kazdej decyzji
inwestycyjnej, ktora stanowi potencjalne zZrédto wystapienia konfliktu interesow;
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10.

11.

12.

13.

14.
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3) decyzje o ewentualnym wylaczeniu z podejmowania okreslonych decyzji badz
wykonywania okre$lonych obowigzkéw osoby, ktérej dotyczy konflikt intereséw
podejmuje odpowiednio:

a) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 i 7 - Prezes Zarzadu Towarzystwa, przy czym
w sytuacji gdy konflikt interesu dotyczy obowigzkéw wykonywanych przez Cztonka
Zarzadu osoba ta jest zobowigzana powstrzymac sie od gtosowania w sprawie, ktéra
dotknieta jest konfliktem interesow;

b) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 8 - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Towarzystwa, przy czym Prezes Zarzadu Towarzystwa jest zobowigzany
powstrzymac sie od glosowania w sprawie, ktéra dotknieta jest konfliktem
interesow;

4) dokonujac transakcji na instrumentach finansowych, zarzadzajgcy funduszami
zobowigzani sg do przestrzegania procedur obowigzujacych w Towarzystwie;

5) zarzadzajacy funduszami zobowigzani sg, przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych,
do respektowania istniejgcego rozdziatu pomiedzy portfelami:

a) funduszy;

b) Towarzystwa, w ramach dokonywania na rachunek Towarzystwa lokat w sposéb
zgodny z przepisami Ustawy;

c) wilasnymi, o ile w Towarzystwie przewidziano mozliwo$¢ inwestowania na
rachunek wtasny przez Pracownikow.

Przy wyborze posrednika finansowego lub kontrpartnera transakcji Osoba Obowigzana ma

obowigzek rownego traktowania klientow Towarzystwa lub funduszu oraz dgzy do

uzyskania najbardziej optymalnych warunkéw przeprowadzanej transakcji zaréwno dla
klienta lub funduszu, jak i dla Towarzystwa.

Towarzystwo obowigzane jest zapobiegac¢ istnieniu bezposrednich zalezno$ci wysokosci

wynagrodzenia os6b wykonujacych okreslone czynno$ci w ramach dziatalnosci prowadzonej

przez Towarzystwo od wynagrodzenia lub zyskéw osigganych przez osoby wykonujace
czynno$ci innego rodzaju, ktére powoduja lub mogtyby spowodowaé powstanie konfliktu
intereséw, z zastrzezeniem wynagrodzenia Inspektora Nadzoru, ktéry odpowiada za

zapewnienie zgodnosSci dziatalnosci Towarzystwa oraz oséb dziatajacych na jego rzecz z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

Towarzystwo obowigzane jest zapobiega¢ mozliwosci wywierania niekorzystnego wptywu

na sposéb wykonywania przez Osobe Obowigzang czynnos$ci w ramach dziatalnosci

prowadzonej przez Towarzystwo.

Towarzystwo obowigzane jest zapobiega¢ przypadkom jednoczesnego lub nastepujgcego

bezposrednio po sobie wykonywania przez te sama Osobe Obowigzang czynno$ci z zakresu

dziatalno$ci Towarzystwa, jezeli mogtoby to wywrzeé niekorzystny wptyw na prawidtowe
zarzadzanie Kkonfliktami interesow, lub zapewnia¢ nadzér nad takim sposobem
wykonywania czynnosci, jezeli jest on konieczny.

Towarzystwo zapewnia Osobom Obowigzanym zaangazowanym w wykonywanie

dziatalno$ci Towarzystwa niezalezno$¢ wykonywania ich czynnosci.

§5

Zasady zapobiegania konfliktom intereséw w zwiazku z przyjmowaniem lub udzielaniem

korzysci
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1. Inspektor Nadzoru w Towarzystwie zobowigzany jest nadzorowac, aby wszystkie optaty
zwigzane z uczestnictwem w funduszach oraz inne optaty naktadane na uczestnikow lub
klientow Towarzystwa wynikaty bezposrednio ze:

1) statutow i warunkéw emisji certyfikatow inwestycyjnych,

2) innych uméw zawieranych z klientami lub uczestnikami, w tym umoéw o utworzenie
funduszu lub uméw inwestycyjnych, w sytuacjach w ktérych fundusze lub Towarzystwo
dokonuja wspdlnych inwestycji z uczestnikiem funduszu lub klientem Towarzystwa,

3) innych dokumentéw wewnetrznych zatwierdzonych uchwatg przez Zarzad
Towarzystwa.

2. Postanowienia ust. 1 dotyczg takze korzysci otrzymywanych przez uczestnikow lub klientéw
Towarzystwa, w szczegdlnosci w postaci $wiadczen na rzecz uczestnikow funduszy, a takze
w postaci ewentualnych zwolnien z ponoszenia optat lub zmniejszenia tych optat.

3. Optaty, o ktérych mowa w ust. 1 lub korzysci otrzymywane przez uczestnikéw moga by¢
przyjmowane lub udzielane wylgcznie bezposrednio przez Towarzystwo lub fundusze, z
zastrzezeniem postanowien ponizszych.

4. W zwigzku ze $wiadczeniem ustug w zakresie dziatalnos$ci inwestycyjnej Towarzystwo, ani
Osoby Obowigzane nie moga przyjmowac od os6b trzecich innych niz uczestnik lub klient,
ani udziela¢ osobom trzecim innym niz uczestnik lub klient, Zadnych korzysci innych niz
standardowa prowizja lub optata za dang ustuge, chyba Ze stuzg one zwiekszeniu jakos$ci
ustugi $wiadczonej na rzecz uczestnika lub klienta, a udzielenie korzysci wynika z
postanowien regulacji wewnetrznych Towarzystwa, w tym statutéow funduszy, lub jezeli
udzielenie Kkorzysci jest zatwierdzone przez zarzad Towarzystwa. W szczego6lnosSci
zabronione jest przyjmowanie bezposrednio albo posrednio jakichkolwiek korzys$ci w
zakresie dziatalnosci inwestycyjnej, innych niz standardowa prowizja lub optata za dang
ustuge, od podmiotéw posredniczacych w transakcjach funduszy lub Towarzystwa, tj. firm
maklerskich lub bankow.

5. W zwigzku z przyjmowaniem zapiséw na certyfikaty inwestycyjne funduszy inwestycyjnych
zarzgdzanych przez Towarzystwo Pracownicy nie mogg przyjmowac od 0séb trzecich innych
niz uczestnik lub klient ani udziela¢ osobom trzecim innym niz uczestnik lub klient, zadnych
korzys$ci innych niz standardowa prowizja lub optata za dang ustuge, chyba ze stuzg one
zwiekszeniu jako$ci ustugi Swiadczonej na rzecz uczestnika lub klienta, w szczego6lnosci jezeli
udzielenie korzysci wynika z postanowien regulacji wewnetrznych Towarzystwa, w tym
statutow funduszy, lub jezeli udzielenie korzysci jest zatwierdzone przez zarzad
Towarzystwa.

6. Udzielenie korzysci nie moze sta¢ w sprzecznosci z nalezytym wykonaniem ustugi w
najlepszym interesie uczestnika lub klienta, a sam fakt jej przyjecia lub udzielenia, jej rodzaj
i rozmiar musza zosta¢ podane do wiadomosci uczestnika lub klienta przed rozpoczeciem
$Swiadczenia ustugi, w sposob kompletny, przystepny i zrozumiaty.

§6

Inwestycje wlasne pracownikéw, Funduszu oraz Towarzystwa

1. W celu unikniecia ewentualnych konfliktow intereséw z uczestnikami lub klientami
Towarzystwa Osoby Obowigzane, ktére majg dostep do informacji dotyczacych obecnych i
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planowanych lokat funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Towarzystwo, podlegaja
ograniczeniu mozliwosci inwestowania w instrumenty finansowe na wtasny rachunek
zgodnie z postanowieniami Regulaminu zapobiegania ujawnianiu informacji (transakcje
wiasne). Ponadto zabronione jest takze doradzanie lub naktanianie przez Osoby Obowigzane
innych os6b do zawarcia transakcji w oparciu o wykorzystanie informacji zwigzanych z
podejmowaniem decyzji inwestycyjnych i sktadem portfela inwestycyjnego funduszy.
Osoby Obowigzane nie powinny zawiera¢ z uczestnikami funduszy lub klientami
Towarzystwa w ramach zarzgdzania portfelami funduszy jakichkolwiek uméw w zwigzku z
inwestowaniem aktywow funduszy, w tym tworzy¢ jakichkolwiek podmiotéw (wspdlnych
przedsiewziec), w tym lacznie z funduszem i uczestnikami lub klientami Towarzystwa, w
ktore fundusz lub klienci Towarzystwa dokonali swoich inwestycji. Osoby Obowigzane moga
posiadac¢ bezposrednio lub posrednio udziaty lub akcje w spétkach osobowych i kapitatowych
lub w innych przedsigwzigciach, jezeli sp6tki te nie sa wpisane na Liste Restrykcyjng zgodnie
z postanowieniami Regulaminu zapobiegania ujawnianiu informacji. W przypadku, w ktérym
fundusz lub Towarzystwo rozwazatoby inwestycje w sp6iki lub inne przedsiewziecia, o
ktérych mowa w zdaniu poprzednim, Inspektor Nadzoru zobowiazany jest dokona¢ analizy
takiej inwestycji pod katem zapobiegania konfliktowi interesow.
Osoby Obowigzane mogg uczestniczy¢ w organach podmiotéw, w ktérych uczestniczy
bezposrednio lub posrednio fundusz, jedli uzasadnione jest to interesem funduszy, a korzyéci
otrzymywane z zasiadania w tych podmiotach stuzg zwigkszeniu jako$ci ustugi $wiadczonej
na rzecz uczestnika funduszu.
Wysoko$¢ wynagrodzenia Oséb Obowigzanych nie powinna by¢ zalezna od wynagrodzenia
lub zyskéw osigganych przez osoby wykonujace czynnosci innego rodzaju w Towarzystwie,
z zastrzezeniem wynagrodzenia Inspektora Nadzoru, ktéry odpowiada za zapewnienie
zgodno$ci dziatalnosci Towarzystwa oraz oséb dziatajacych na jego rzecz z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Ograniczenia w zawieraniu transakcji witasnych, o ktérych mowa w ust. 1 nie dotycza
zawieranych przez Osoby Obowigzane transakcji wlasnych lub transakcji na rachunek innych
0sdb, jezeli:
1) transakcje te sg zawierane przez podmiot prowadzacy dzialalno$¢ maklerska, ktéremu
ta osoba obowigzana zlecita zarzadzanie portfelem, w sktad ktérego wchodzi jeden lub
wigksza liczba instrumentéw finansowych, w sposéb wytaczajacy jej wptyw na decyzje
inwestycyjne podejmowane na jej rachunek lub
2) przedmiotem tych transakcji sa jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych
otwartych lub tytuty uczestnictwa funduszy zagranicznych.
Zabronione jest wykorzystanie lub ujawnianie posiadanych informacji przez Osoby
Obowigzane uczestniczace w wykonywaniu czynnosci z zakresu dziatalnoéci Towarzystwa,
powodujgcych lub mogacych spowodowaé¢ powstanie konfliktu intereséw, lub Osoby
Obowigzane majgce dostep do Informacji Poufnych, w tym stanowigcych Tajemnice
Zawodowgy, poprzez:
1) zawieranie transakcji wtasnych, ktére:
a) stanowig manipulacje lub zwigzane s z wykorzystaniem Informacji Poufnej,
b) zwigzane s3 z ujawnieniem lub wykorzystaniem informacji stanowigcej Tajemnice
Zawodowaq lub,
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c) stanowig naruszenie przepisoOw regulujgcych prowadzenie dziatalnosci przez
Towarzystwo lub fundusz;

2) doradzanie lub naktanianie innej osoby do zawarcia transakcji spetniajgcej warunki
okreslone w pkt 1 powyzej lub do zawarcia transakcji z wykorzystaniem bedacych w
posiadaniu tej Osoby Obowigzanej informacji dotyczacych zlecen sktadanych przez
klientéw Towarzystwa;

3) ujawnianie innej osobie informacji, ktérych wynikiem jest lub moze by¢ podjecie przez
te osobe decyzji o zawarciu transakcji, o ktérej mowa w pkt 2, lub doradzanie przez te
osobe lub naktanianie do zawarcia transakcji, o ktérej mowa w pkt 2.

W przypadku przeprowadzania transakcji pomiedzy:

1) funduszamizarzadzanymi przez Towarzystwo,

2) Towarzystwem dziatajgcym na rachunek wtasny a zarzgdzanym przez niego funduszem,

3) Towarzystwem dziatajgcym na rachunek wiasny a klientami Towarzystwa,

4) funduszem zarzadzanym przez Towarzystwo a uczestnikami funduszy zarzgdzanych
przez Towarzystwo,

wymagane jest uzyskanie uprzedniej zgody Inspektora Nadzoru na dokonanie transakcji. W

takich sytuacjach cena instrumentu finansowego bedacego przedmiotem transakcji powinna

by¢ ustalana na warunkach rynkowych. W przypadku, gdy Strong transakcji jest fundusz
dodatkowo rekomendowane jest uzyskanie uprzedniej zgody lub opinii depozytariusza
funduszu na dokonanie transakgji.

Towarzystwo zapewnia aby podmiot, ktéry wykonuje te dzialania, prowadzit rejestr

transakcji osobistych zawieranych przez wszystkie osoby zaangazowane objete przepisami

ust. 1 oraz by na wniosek ZAFI niezwtocznie przekazywat mu informacje na ten temat.

§7

Prowadzenie Rejestrow

Osoby Obowigzane sa zobowigzane do informowania Inspektora Nadzoru o zawieranych
transakcjach wtasnych.

Inspektor Nadzoru prowadzi rejestr zawieranych przez Osoby Obowigzane transakcji
wlasnych oraz rejestr zgdd udzielonych na zawarcie takich transakgji.

Inspektor Nadzoru prowadzi rejestr rodzajow dziatalnosci wykonywanej przez
Towarzystwo we witasnym imieniu lub wykonywanej przez inny podmiot na rzecz
Towarzystwa oraz okolicznosci, w ktérych dziatalno$¢ Towarzystwa powoduje lub moze
powodowac powstanie lub mozliwo$¢ powstania konfliktu intereséw, zwigzanych z istotnym
ryzykiem naruszenia intereséw klientow Towarzystwa lub uczestnikéw funduszu.

Osoby Obowigzane majg obowigzek ujawnienia Inspektorowi Nadzoru informacji o
wszystkich posiadanych rachunkach papieréw wartosciowych oraz informacji o rachunkach
papieréw warto$ciowych, ktérych wiascicielami sa osoby prowadzace wspélne z nimi
gospodarstwo domowe, podajac nazwe instytucji prowadzacej rachunek papieréw
wartos$ciowych i numer rachunku. Inspektor Nadzoru informuje o posiadanych rachunkach
papieréw warto$ciowych przez niego lub osobe prowadzaca z nim wspélne gospodarstwo
domowe Cztonka Zarzadu Towarzystwa.

Osoba Obowigzana niezwtocznie informuje Inspektora Nadzoru o kazdej zmianie, polegajgcej
na otwarciu lub zamknieciu rachunku papieréw wartos$ciowych, ktérego Osoba Obowigzana
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jest wiascicielem lub petnomocnikiem. Inspektor Nadzoru niezwtocznie informuje Cztonka
Zarzadu Towarzystwa o kazdym przypadku zamkniecia lub otwarcia rachunku, ktérego
witascicielem lub pelnomocnikiem jest Inspektor Nadzoru lub osoba prowadzacg z nim
wspdlne gospodarstwo domowe.

Na zgdanie Inspektora Nadzoru wszystkie Osoby Obowigzane majg obowigzek udostepni¢
historie rachunku papieréw wartosciowych lub zestawienie transakcji w celu kontroli.
Obowigzek udostepnienia historii rachunkéw papieréw warto$ciowych dotyczy réwniez
rachunkéw, do ktérych Osoby Obowigzane posiadajg petnomocnictwa.

W przypadku posiadania rachunku papieréw warto$ciowych lub petnomocnictwa do
dysponowania rachunkiem papieréw warto$ciowych przez Inspektora Nadzoru lub osobe
prowadzacg z nim wspdlne gospodarstwo domowe, historie tychze rachunkéw Inspektor
Nadzoru przedstawia Cztonkowi Zarzadu Towarzystwa.

Inspektor Nadzoru po przeprowadzeniu analizy udostepnionych historii rachunkéw
papieréw wartosciowych sporzadza informacje dla Cztonka Zarzadu Towarzystwa

§8

Informowanie o zaistnieniu konfliktu intereséw

W przypadkach, w ktérych mimo stosowania okreslonych rozwigzan organizacyjnych i
regulacji fundusz stwierdzi zaistnienie konfliktu intereséw lub ryzyko zaistnienia konfliktu
przy zawieraniu z uczestnikiem lub klientem umowy, fundusz informuje uczestnika lub
klienta pisemnie lub przy uzyciu trwatego nosnika informacji o istniejgcych konfliktach
interesOw zwigzanych ze $wiadczeniem danej ustugi wraz z ujawnieniem uczestnikowi lub
klientowi ogélnego charakteru lub zrédta konfliktu. Informacja zawiera dane pozwalajgce
uczestnikowi lub klientowi na podjecie swiadomej decyzji co do zawarcia umowy, w zwigzku
z zaistnialym konfliktem intereséw lub mozliwoscig jego zaistnienia. W takim przypadku
umowa moze zosta¢ zawarta wytgcznie pod warunkiem, ze uczestnik lub klient w formie
pisemnej lub za pomoca elektronicznych nos$nikéw informacji potwierdzi otrzymanie
informacji oraz potwierdzi wole zawarcia umowy z funduszem.

Powyzszy tryb fundusz stosuje odpowiednio réwniez w przypadku powstania konfliktu
intereséw po zawarciu z uczestnikiem lub klientem umowy.

Jezeli fundusz uzna, Ze nie ma innego sposobu zarzgdzania konfliktem intereséw, moze
odmowi¢ swiadczenia ustug lub zawarcia umowy z uczestnikiem lub klientem.

§9

Prezenty

W Towarzystwie obowigzuje bezwzgledny zakaz przyjmowania przez Osoby Obowigzane w
zwigzku ze Swiadczeniem przez Towarzystwo ustug jakichkolwiek §wiadczen pienieznych od
podmiotéw innych anizeli Towarzystwo.

W Towarzystwie obowigzuje zakaz przyjmowania przez Osoby Obowigzane w zwigzku ze
$wiadczeniem przez Towarzystwo ustug $wiadczen niepienieznych od podmiotéw innych
anizeli Towarzystwo.
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Zakaz, o ktérym mowa w ust. 2 nie dotyczy przyjmowania drobnych prezentéw o charakterze

reklamowym badz innym (np. kalendarze, pidra, kwiaty, stodycze, przekaski, wina, bilety na

imprezy sportowe i kulturalne) zwyczajowo przyjetych (np. z okazji $wigat, rocznic, akgcji
reklamowych, zakonczenia projektu) (,prezent”), przy czym:

1) szacunkowa warto$¢ prezentu od jednego podmiotu (jako jeden podmiot traktuje sie
rowniez podmioty nalezgce do tej samej grupy kapitatowej) nie moze przekroczy¢ kwoty
1 tys. zl, z zastrzezeniem ze w przypadku prezentu szacowanego na kwote wyzszg niz
300 zl, jego przyjecie wymaga uprzedniej zgody Inspektora Nadzoru,

2) szacunkowa warto$¢ prezentow otrzymanych przez jedng Osobe Obowigzang nie moze
przekroczy¢ kwoty 3 tys. zt w skali roku kalendarzowego,

3) charakter i rodzaj prezentu nie odbiega od przyjetych w relacjach biznesowych
zwyczajow i nie powoduje wystgpienia w Towarzystwo lub u Osoby Obowigzanej
konfliktu interesow.

Osoba Obowigzana zobowigzana jest zasiega¢ opinii Inspektora Nadzoru w przypadku

wystapienia watpliwosci co do mozliwosci przyjecia prezentu, w szczegdlnosci co do jego

wartoéci lub charakteru lub tez okoliczno$ci moggcych powodowac wystgpienie konfliktu
interesow.

Osoba Obowigzana zobowigzana jest niezwlocznie informowaé Inspektora Nadzoru o

kazdorazowym otrzymaniu prezentu szacowanego na kwote wyzsza niz 300 zt.

Inspektor Nadzoru prowadzi rejestr prezentow o szacunkowej wartosci powyzej 300 zt, do

ktérego wpisuje sie w szczego6lnosci imie i nazwisko Osoby Obowigzanej, dane identyfikujace

darczynce, date otrzymania prezentu, opis prezentu, szacunkowg warto$¢ prezentu oraz
wzmianke o ewentualnej zgodzie Inspektora Nadzoru na przyjecie prezentu lub odmowie jej
udzielenia.

Prezent, ktérego przyjecie nie jest mozliwe na gruncie niniejszego Regulaminu lub przepisow

prawa, powinien by¢ niezwtocznie zwrdcony, a gdy jego zwrot nie jest mozliwy - przekazany

na cele charytatywne lub zniszczony.

§10
Oswiadczenia pracownikow

Pracownicy, niezwtocznie po wejsciu w zycie Regulaminu, jednak nie p6zniej niz w dniu
rozpoczecia zarzadzania pierwszym Funduszem przez Towarzystwo, zobowigzani sg do
ztozenia o§wiadczenia o zapoznaniu sie z Regulaminem oraz jego przestrzegania zgodnie ze
wzorem, ktory stanowi Zatgcznik numer 1 do niniejszych Regulaminu;

Pracownik przed przystgpieniem do pracy powinien zapoznac sie z trescig Regulaminu oraz
ztozy¢ o$wiadczenia, o ktéorych mowa powyze;.

§11
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaty Zarzadu Towarzystwa o jego przyjeciu.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg zatwierdzenia uchwatg Zarzadu Towarzystwa.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg Ustawa oraz
Rozporzadzenie a takze Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) nr 231/2013.
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4. Zanalezyte wykonywanie postanowien Regulaminu odpowiada Inspektor Nadzoru.
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Zalacznik numer 1

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania: kod pocztowy, miasto)

Inspektor Nadzoru
Baltic Capital
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu Regulaminu zarzadzania konfliktami interesow.

Oswiadczam, Ze zapoznatem sie z Regulaminem zarzgdzania konfliktami intereséw i zobowigzuje
sie do jego przestrzegania w szczego6lnosci do :
1. powstrzymania sie od zawierania transakcji, ktére moglyby powodowa¢ wystapienie
konfliktu intereséw z funduszem lub interesami klientow
2. przestrzegania ograniczenia mozliwosci inwestowania w instrumenty finansowe na
wiasny rachunek zgodnie z postanowieniami Regulaminu zapobiegania ujawnianiu
informac;ji
3. przestrzegania zakazu doradzania lub naktaniania innych os6b do zawarcia transakcji w
oparciu o wykorzystanie informacji zwigzanych z podejmowaniem decyzji
inwestycyjnych i sktadem portfela inwestycyjnego funduszy
4. ujawnienia Inspektorowi Nadzoru informacji o wszystkich posiadanych rachunkach
papieréw warto$ciowych oraz informacji o rachunkach papieréw warto$ciowych, oséb
prowadzgcych wspoélne gospodarstwo domowe
5. przestrzegania zakazu przyjmowania w zwigzku ze $wiadczeniem przez Towarzystwo
ustug $wiadczen niepienieznych od podmiotdw innych anizeli Towarzystwo.

(podpis)
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