Informacje
dotyczace Baltic Capital Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A. (,Towarzystwo”)
oraz prowadzonej dziatalnosci posrednictwa w zbywaniu i odkupywaniu jednostek
uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych lub specjalistycznych funduszy
inwestycyjnych otwartych zarzadzanych przez Towarzystwo

1. Firma Towarzystwa, oraz dane teleadresowe pozwalajace na bezposredni kontakt
klienta z Towarzystwem

Baltic Capital Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie.
ul. Bagno 2/244, 00-112 Warszawa

Numer telefonu: + 48 (22) 60 22 800

Adres strony internetowej: www.baltictfi.pl

Adres poczty elektronicznej: biuro@baltictfi.pl

2. Oswiadczenie o posiadaniu zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci posrednictwa w
zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych
lub specjalistycznych funduszy inwestycyjnych otwartych zarzadzanych przez
Towarzystwo, oraz nazwe organu nadzoru, ktory udzielil mu takiego zezwolenia

Dnia 30 maja 2017 r, Komisja Nadzoru Finansowego wydala decyzje o numerze
DFI/11/4030/107/37/2015/2016/2017 /MW zezwalajaca na wykonywanie dziatalnoéci przez
Towarzystwo jako towarzystwo funduszy inwestycyjnych.

Zgodnie z art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 27 maja 2004 r., o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (,Ustawa”), przedmiotem dziatalno$ci towarzystwa
funduszy inwestycyjnych jest wytacznie tworzenie funduszy inwestycyjnych otwartych lub
funduszy zagranicznych, zarzadzanie nimi, w tym posrednictwo w zbywaniu i odkupywaniu
jednostek uczestnictwa, reprezentowanie ich wobec o0séb trzecich oraz zarzadzanie zbiorczym
portfelem papieréw wartosciowych.

3. Sposoby komunikowania si¢ klienta z Towarzystwem oraz sposoby przekazywania
zlecen nabycia lub odkupienia jednostek uczestnictwa, dyspozycji lub innych
o$wiadczen woli zwigzanych z uczestnictwem w funduszu do Towarzystwa

Klient moze komunikowac si¢ z Towarzystwem, poprzez kanaly wskazane powyzej (telefon,
poczta elektroniczna, czat internetowy, formularz kontaktowy na stronie internetowej), jak
rowniez osobiscie w siedzibie Towarzystwa pod adresem wskazanym powyzej.

W ramach prowadzonej przez Towarzystwo dziatalno$ci posredniczenia w zbywaniu i
odkupywaniu jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez
Towarzystwo (,Fundusze”), klienci mogg sktada¢ zlecenia nabycia lub odkupienia jednostek
uczestnictwa, dyspozycji lub innych o$wiadczen woli zwigzanych z uczestnictwem w Funduszach
podczas wizyt w siedzibie Towarzystwa po wcze$niejszym ustaleniu jej terminu.



Na podstawie odrebnej umowy Towarzystwo moze umozliwi¢ klientowi sktadanie zleceni i innych
dyspozycji za posrednictwem sieci Internet w ramach wykorzystywanych przez Towarzystwo
kanatow dystrybucji okreslonych w Regulaminie okreslajgcym sposéb i warunki prowadzenia
dziatalnosci w zakresie posrednictwa w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych przez Baltic Capital TFI S.A.

4. Podstawowe zasady sktadania reklamacji przez klientéw i sposéb ich zalatwiania przez
Towarzystwo

1. Reklamacja moze zostac ztozona przez Klienta w nastepujgcy sposob:

1) bezposrednio do Towarzystwa:

a) w formie pisemnej - w siedzibie Towarzystwa albo przesylkg pocztowg na adres
Towarzystwa: BALTIC CAPITAL TFI S.A., ul. Bagno 2/244, 00-112 Warszawa,
b) ustnie do protokotu w siedzibie Towarzystwa: BALTIC CAPITAL TFI S.A., ul. Bagno
2/244,00-112 Warszawa,
c) telefonicznie do protokotu na numer telefonu: +48 (22) 60 22 800,
d) droga elektroniczng na adres poczty elektronicznej: reklamacje@baltictfi.pl
e) za poSrednictwem Dystrybutora - w sposéb wskazany w regulaminie Dystrybutora lub
umowie po$redniczenia w prowadzeniu zapiséw na certyfikaty inwestycyjne lub
posredniczenia w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa, w zakresie Funduszy
obstugiwanych przez Dystrybutora.

2. Reklamacje mozna ztozy¢ osobiscie lub przez petnomocnika, na podstawie petnomocnictwa
udzielonego w formie pisemnej, przy czym do skuteczno$ci dziatania pelnomocnika i ztozenia
przez niego Reklamacji, niezbedne jest okazanie w Towarzystwie oryginatu pelnomocnictwa
lub urzedowo poswiadczonej kopii oraz ztozenie w Towarzystwie kopii pelnomocnictwa.

3. Reklamacja powinna zawierac:

1) dane umozliwiajgce identyfikacje Klienta (imie i nazwisko Iub firme, PESEL lub REGON,
adres zamieszkania lub siedziby, a takze adres do korespondencji jezeli jest inny),

2) adres, na ktéry ma zosta¢ wystana odpowiedz na Reklamacje; jezeli odpowiedZ ma zosta¢
przestana pocztg elektroniczng Klient sktada wniosek, w ktérym wskazuje - adres na jaki
nalezy przesta¢ odpowiedz,

3) szczegbélowy opis przedmiotu Reklamacji,

4) okreslenie zagdania Klienta,

5) kopie dokumentéw niezbednych do rozpatrzenia Reklamacji.

4. Towarzystwo pozostawia Reklamacje¢ bez rozpoznania w przypadku niespetnienia wymogéw,
okre$lonych ust. 5 skutkujgcych niemozliwoscig identyfikacji Klienta. W przypadku, gdy
Klient nie wskazat adresu do korespondencji w tresci Reklamacji i jednocze$nie nie jest

uczestnikiem Funduszu, informacj¢ o braku adresu do korespondencji przekazuje sie za
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posrednictwem dostepnych $rodkéw komunikacji z Klientem tj. poczta elektroniczna,
telefonicznie.

W przypadku watpliwosci co do charakteru o$wiadczenia Klienta ostateczng decyzje w
przedmiocie uznania oSwiadczenia klienta za Reklamacje podejmuje Inspektor Nadzoru.
Pracownik Towarzystwa lub Dystrybutora ma obowigzek przyja¢ Reklamacje ztozong przez
Klienta.

Rozpatrywaniem Reklamacji w Towarzystwie zajmuje sie Specjalista ds. operacyjnych i
wsparcia sprzedazy, pod nadzorem Inspektora Nadzoru oraz we wspétpracy z innymi
jednostkami  organizacyjnymi  Towarzystwa lub z podmiotami zewnetrznymi
zaangazowanymi w proces reklamacyjny.

Nadzor nad rozpatrywaniem Reklamacji sprawuje Inspektor Nadzoru Towarzystwa.

W przypadku otrzymania Reklamacji przez Dystrybutora Reklamacja przekazywana jest
najpézniej do konca nastepnego dnia roboczego do pracownika odpowiedzialnego
u Dystrybutora za nadzér nad dystrybucja.

Udzielanie odpowiedzi na Reklamacje powinno nastgpi¢ w mozliwie krétkim terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania Reklamacji.

W szczegolnie skomplikowanych przypadkach, uniemozliwiajacych rozpatrzenie Reklamacji
i udzielenie odpowiedzi w terminie okreslonym w ust. 6, termin rozpatrzenia Reklamaciji i
udzielenia na nig odpowiedzi nie moze przekroczy¢ 60 dni od dnia jej otrzymania. Jednakze,
w przypadku wydtuzenia terminu rozpatrzenia Reklamacji powyzej 30 dni, Towarzystwo
powinno niezwtocznie powiadomi¢ Klienta o tej okolicznosci, wyjasniajac w szczegdlnosci
przyczyny opoOznienia, wskaza¢ okolicznosci, ktére musza zosta¢ ustalone dla rozpatrzenia
sprawy oraz okresli¢ przewidywany termin rozpatrzenia Reklamacji.

Termin rozpatrzenia Reklamacji biegnie od momentu powziecia przez Towarzystwo
informacji o ztozeniu przez Klienta Reklamacji, tj.:

1) w formie pisemnej lub ustnej - daty wpltywu/ztozenia Reklamacji do Towarzystwa

2) w formie e-mail - daty wptywu na adres poczty elektronicznej Towarzystwa.

Celem rozpoznania Reklamacji moze zosta¢ przeprowadzone postepowanie wyjaéniajace.
Towarzystwo lub osoba rozpoznajgca Reklamacje w Towarzystwie moze zwrdci¢ sie do
Klienta lub innych podmiotéw, ktérych Reklamacja dotyczy, a takze do jednostek
organizacyjnych i pracownikéw Towarzystwa w celu uzyskania informacji lub danych,
niezbednych do rozpoznania Reklamacji. Jednostki organizacyjne i pracownicy Towarzystwa,
a takze inne podmioty, ktorych dotyczy Reklamacja, s3 zobowigzane na zgdanie Towarzystwa
lub bezposrednio osoby rozpoznajacej Reklamacje w Towarzystwie udziela¢ informacji oraz

sktadac¢ wyjasnienia potrzebne do rozpatrzenia Reklamacji.
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Na zgdanie Klienta, Towarzystwo przekazuje mu informacje o stanie postepowania w sprawie

rozpatrywania Reklamacji.

Z zastrzezeniem zdania nastgpnego odpowiedZz na Reklamacje udzielana jest w formie

pisemnej lub za pomoca innego Trwatego nosnika informacji i przekazywana na adres

wskazany przez Klienta w Reklamacji, a w przypadku braku takiego adresu - na adres
zamieszkania lub korespondencyjny, jezeli zostat przez Klienta wskazany lub adres wskazany

w ewidencji uczestnika. Na wniosek Klienta odpowiedz na Reklamacje udzielana jest za

posrednictwem poczty elektronicznej. OdpowiedZ na Reklamacje zawiera:

1) okreslenie, czy Reklamacja zostata uwzgledniona,

2) uzasadnienie faktyczne i prawne sposobu jej rozpatrzenia, chyba ze Reklamacja zostata
rozpatrzona zgodnie z wolg Klienta;

3) wyczerpujaca informacjg na temat stanowiska Towarzystwa w sprawie skierowanych
zastrzezen, w tym wskazanie odpowiednich fragmentéw wzorca umowy lub umowy;

4) wskazanie osoby udzielajacej odpowiedzi z podaniem jej imienia i nazwiska, stanowiska
stuzbowego oraz jej podpis;

5) okreslenie terminu, w ktérym roszczenie podniesione w Reklamacji rozpatrzonej zgodnie
z wolg Klienta zostanie zrealizowane, nie dtuzszego niz 30 dni od dnia sporzadzenia
odpowiedzi.

W przypadku nieuwzglednienia roszczen wynikajacych z Reklamacji tre$¢ odpowiedzi

zawiera ponadto pouczenie o mozliwosci:

1) odwotania si¢ od stanowiska zawartego w odpowiedzi, jezeli Towarzystwo przewiduje
tryb odwotawczy, a takze o sposobie wniesienia tego odwotania;

2) wystgpienia z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do Rzecznika Finansowego;

3) wystgpienia z pow6dztwem do sadu powszechnego ze wskazaniem podmiotu, ktéry
powinien by¢ pozwany i sadu miejscowo wtasciwego do rozpoznania sprawy;

4) skorzystania pozasagdowego postgpowania w sprawie rozwigzywania sporéw miedzy
Klientem a Towarzystwem przed Rzecznikiem Finansowym zgodnie z Ustawg z dnia 5
sierpnia 2015 roku o rozpatrywaniu reklamacji i Rozporzgdzeniem Ministerstwa
Finanséw z dnia 15 lutego 2017 r. w sprawie pozasadowego postepowania przed
Rzecznikiem Finansowym

5) w przypadku konsumentéw, zwrdcenia si¢ 0o pomoc do miejskiego lub powiatowego
Rzecznika Konsumentow.

6) odwotania do Zarzadu Towarzystwa od odpowiedzi na reklamacje.

0d odpowiedzi na reklamacje przystuguje odwotanie do Zarzadu Towarzystwa.

Na zadanie klienta Towarzystwo przedstawia mu szczegélowe zasady rozpatrywania

reklamacji.



5. Podstawowe zasady postepowania Towarzystwa w przypadku powstania konfliktu
interesow oraz informacjg, ze na zadanie klienta moga mu zosta¢ przekazane
szczeg6lowe informacje o tych zasadach

Przez konflikt interesow rozumie si¢ znane Towarzystwu okolicznosci, ktére mogg doprowadzié¢
do powstania sprzeczno$ci miedzy interesem Towarzystwa lub osoby powigzanej z
Towarzystwem a obowigzkiem dziatania przez Towarzystwo w sposéb rzetelny, z
uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu uczestnikéw Funduszu oraz klientow Towarzystwa
oraz okolicznosci, ktére moga doprowadzi¢ do sprzeczno$ci pomiedzy interesami uczestnikow
Funduszy lub klientéw Towarzystwa.

Towarzystwo w ramach swojej dziatalno$ci wdrozyto Regulamin zarzgdzania konfliktami
interesow, okreslajacy sposéb postgpowania Towarzystwa w celu przeciwdziatania powstawaniu
konfliktow interes6w, uwzgledniajgcy organizacje wewnetrzng Towarzystwa, jak réwniez rodzaj
i zakres prowadzonej przez Towarzystwo dzialalnosci. Wdrozone regulacje powstaly po
starannym przeanalizowaniu obszaréw, w ktérych potencjalny konflikt moze wystapi¢. Regulacje
majg na celu zapobieganie negatywnemu wplywowi istniejgcych konfliktéw intereséw na
sytuacje klienta i koncentrujg si¢ m.in. na odpowiednim wydzieleniu funkcji zarzadzania w
ramach Towarzystwa, na przyjeciu okreslonych zasad zapobiegania przeptywowi informacji
poufnych wewnatrz Towarzystwa i inwestycji os6b powigzanych z Towarzystwem oraz na
wprowadzeniu skutecznych mechanizméw kontrolnych. Nadrzednym celem Towarzystwa jest
dziatanie w interesie klienta. W zwigzku z powyzszym Towarzystwo stosuje réznorodne $rodki
organizacyjne i prawne stuzgce ochronie intereséw klientéw. Do istotnych dzialan nalezy
stworzenie obszaréw poufnych i podziat odpowiedzialno$ci.

W Towarzystwie zostaty podjete wszelkie odpowiednie dziatania w celu identyfikacji, unikniecia
oraz rzetelnego rozwigzania potencjalnych konfliktéw intereséw, ktére moga powstaé¢ w zwigzku
z dziatalno$cig Towarzystwa. W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw rozwigzania
organizacyjne oraz regulacje wewnetrzne Towarzystwa powinny zapobiega¢ naruszeniu
interesow klientow. Na zgdanie Klienta Towarzystwo przekazuje klientowi szczegbétowe
informacje dotyczace zasad postepowania Towarzystwa w przypadku powstania konfliktu
interesow.

6. Koszty i oplaty zwigzane z dzialalnoscia posrednictwa w zbywaniu i odkupywaniu
jednostek uczestnictwa Funduszy zarzadzanych przez Towarzystwo

Towarzystwo nie pobiera od klientow optat i prowizji zwiazanych z po$rednictwem w zbywaniu
i odkupywaniu jednostek uczestnictwa Funduszy na rzecz klienta, z zastrzezeniem zdania
nastepnego. Towarzystwo jest uprawnione do pobierania od klientéw optat manipulacyjnych, o
ktérych mowa w art. 86 ust. 2 i 3 Ustawy, zwigzanych ze sktadanymi przez nich zleceniami, na
zasadach i w wysokosci okreslonych w prospekcie informacyjnym i statucie Funduszu.

7. Wysoko$s¢ maksymalnego wynagrodzenia Towarzystwa za zarzadzanie danym
Funduszem inwestycyjnym oraz zasady naliczania i pobierania wynagrodzenia
uzaleznionego od wyniku Funduszu, jezeli takie wynagrodzenie jest przewidziane w
statucie danego Funduszu




Na dzien sporzadzenia niniejszej informacji, Towarzystwo zarzadza i po$redniczy w zbywaniu i
odkupywaniu jednostek uczestnictwa Baltic Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego

Otwartego.

Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia pobieranego przez Towarzystwo za zarzadzanie Baltic
Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego zostata przedstawiona w tabeli ponizej.

Nazwa Maksymalna wysokos$¢ | Zasady naliczania i pobierania
subfunduszu wynagrodzenia stalego | wynagrodzenia uzaleznionego od
Towarzystwa za zarzadzanie | wyniku subfunduszu

subfunduszem
Subfundusz Baltic | Maksymalna stawka | Towarzystwo za zarzadzanie
Konserwatywny | wynagrodzenia  statego  za | Subfunduszem uprawnione jest do
zarzadzanie Funduszem, | pobierania wynagrodzenia zmiennego
obcigzajgca Aktywa | uzaleZnione od wynikéw zarzadzania

Subfunduszu, wynosi:

1) dla Jednostek Uczestnictwa
kategorii A - 0,80 %

2) dla Jednostek Uczestnictwa
kategorii B - 0,90 %

w skali roku liczonego jako 365,
lub 366 dni w przypadku, gdy
rok kalendarzowy liczy 366 dni,
od Wartosci Aktywoéw Netto
Subfunduszu przypadajacych na
dang  kategorie  Jednostek
Uczestnictwa z poprzedniego
Dnia Wyceny

Subfunduszem. Rezerwa na
wynagrodzenie zmienne uzaleZnione od
wynikéw zarzadzania Subfunduszem w
danym dniu tworzona jest zgodnie z
ponizszym algorytmem:

W przypadku gdy:

SWANJUt - WANJUO > 0
Benchmark > 0 to:
RWZt=max{0; S* [SWANJU_t/ [WANJU
] _0-1-Benchmark]*AWAN t-1}
albo

SWANJUt - WANJUO > 0
Benchmark <0 to:

RWZt = S*(SWANJU_t/ [WANJU] 0-1
)J*AWAN t-1

W pozostatych przypadkach RWZt =0 -
W przypadku, gdy RWZt > 0,5%*WANSt
to:

RWZt = 0,5%*WANSt

gdzie:

RWZt - oznacza kwote rezerwy w dniu t
na wynagrodzenie zmienne uzaleznione
od wynikéw zarzadzania;

max (A; B) - oznacza funkcje zwracajgca
wyzsza z warto$ci A lub B;

S - obowigzujagca w danym roku
kalendarzowym stawka wynagrodzenia
zmiennego uzaleznionego od wynikéw
zarzadzania Subfunduszem ustalona

oraz

oraz

L




przez Towarzystwo na poziomie nie
przekraczajacym 20%;

SWAN]JUt - oznacza ustalong w dniu t
warto$¢ Aktywoéw Netto na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu nie
uwzgledniajgcg rezerwy na
wynagrodzenie zmienne uzaleznione od
wynikow zarzgdzania;

WANJUO - oznacza warto$¢ Aktywow
Netto na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu w ostatnim Dniu Wyceny
w poprzednim roku kalendarzowym,
za$ w pierwszym Dniu Wyceny WAN]JUO
przyjmuje warto$¢ 100 zi;

WANSt - oznacza ustalong w dniu t
warto$¢ Aktywoéw Netto Subfunduszu
nie  uwzgledniajgca rezerwy na
wynagrodzenie zmienne uzaleznione od
wynikow zarzadzania;

Benchmark - procentowa zmiana
warto$ci  portfela wzorcowego o
sktadzie: Stopa referencyjna NBP + 25

bps pomniejszona 0 stawke
wynagrodzenia statego za zarzgdzanie
Funduszem obcigzajacy aktywa

Subfunduszu, ustalong proporcjonalnie
do uptywu czasu; zmiana wartoéci
portfela wzorcowego ustalana jest w
kazdym Dniu Wyceny danego roku
kalendarzowego jako zmiana wartoéci
ogtoszonych w Dniu Wyceny w stosunku
do wartosci portfela wzorcowego w
ostatnim Dniu Wyceny poprzedniego
roku kalendarzowego.

AWANt-1 - oznacza $rednig
arytmetyczng Warto$ci Aktywéw Netto
Subfunduszu za okres od ostatniego
Dnia Wyceny w poprzednim roku
kalendarzowym do dnia t-1

Ustalone w ostatnim Dniu Wyceny
Subfunduszu w danym roku
kalendarzowym wynagrodzenie
zmienne uzaleznione od wynikéw
zarzadzania Subfunduszem wyptacane
jest na rzecz Towarzystwa w terminie
14 dni po zakonczeniu tego roku.-




Towarzystwo ~ma prawo zmienic¢
wysoko$¢ obowigzujacej w nastepnym
roku  kalendarzowym  stawki S
wynagrodzenia zmiennego
uzaleznionego od wynikéw zarzadzania
Subfunduszem najpézniej na 7 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem
tego roku, z tym zastrzezeniem, ze
stawka S nie moze by¢ wyzsza niz 20%
W  pierwszym roku kalendarzowym
dziatalnosci Subfunduszu, stawka S
przyjmuje warto$¢ 20%.

Aktualna stawka wynagrodzenia statego
za zarzadzanie oraz wynagrodzenia
zmiennego uzaleznionego od wynikéw
zarzadzania dla Subfunduszu ustalana
jest w drodze uchwaty decyzja Zarzadu
Towarzystwa i publikowana w Tabelach
Optat, ktore sg dostepne na stronie

internetowej Towarzystwa
www.baltictfipl oraz we wszystkich
punktach zbywania Jednostek
Uczestnictwa.
Subfundusz Baltic | Maksymalna stawka | Towarzystwo za zarzadzanie
Obligacji wynagrodzenia  statego  za | Subfunduszem uprawnione jest do
zarzadzanie Funduszem, | pobierania wynagrodzenia zmiennego
obcigzajaca Aktywa | uzaleznione od wynikéw zarzgdzania
Subfunduszu, wynosi: Subfunduszem. Rezerwa na
1) dla Jednostek | wynagrodzenie zmienne uzaleznione od

Uczestnictwa kategorii A - 1,20
%,

2) dla Jednostek
Uczestnictwa kategorii B - 1,30
%,

w skali roku liczonego jako 365,
lub 366 dni w przypadku, gdy
rok kalendarzowy liczy 366 dni,
od Wartosci Aktywéw Netto
Subfunduszu przypadajgcych na
dang  kategorie  Jednostek
Uczestnictwa z poprzedniego
Dnia Wyceny.

wynikow zarzadzania Subfunduszem w
danym dniu tworzona jest zgodnie z
ponizszym algorytmem:
W przypadku gdy:

SWANJUt - WANJUO > 0 oraz
Benchmark > 0 to:
RWZt=max{0; S* [SWANJU_t/ [WANJU
] _0-1- Benchmark]*AWAN t-1}
albo
SWANJUt - WANJUO > 0
Benchmark <0 to:
RWZt = S*(SWANJU_t/ [WANJU] _0 -
1)* AWAN t-1
W pozostatych przypadkach RWZt =0 -
gdzie:

oraz




RWZt - oznacza kwote rezerwy w dniu t
na wynagrodzenie zmienne uzaleznione
od wynikdéw zarzadzania;

max (A; B) - oznacza funkcje zwracajgca
wyzszg z wartosci A lub B;

S - obowigzujaca w danym roku
kalendarzowym stawka wynagrodzenia
zmiennego uzaleznionego od wynikéw
zarzadzania Subfunduszem ustalona
przez Towarzystwo na poziomie nie
przekraczajacym 20%;

SWAN]JUt - oznacza ustalong w dniu t
wartos¢ Aktywéw Netto na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu nie
uwzgledniajacg rezerwy na
wynagrodzenie zmienne uzaleznione od
wynikéw zarzgdzania;

WANJUO - oznacza warto$¢ Aktywow
Netto na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu w ostatnim Dniu Wyceny
w poprzednim roku kalendarzowym,
za$ w pierwszym Dniu Wyceny WANJUO
przyjmuje warto$¢ 100 zk;

Benchmark - procentowa zmiana
warto$ci  portfela wzorcowego o
sktadzie: Stopa referencyjna NBP +100
bps pomniejszona 0 stawke
wynagrodzenia statego za zarzgdzanie
Funduszem obcigzajaca aktywa
Subfunduszu, ustalong proporcjonalnie
do uplywu czasu; zmiana warto$ci
portfela wzorcowego ustalana jest w
kazdym Dniu Wyceny danego roku
kalendarzowego jako zmiana wartoéci
ogtoszonych w Dniu Wyceny w stosunku
do wartosci portfela wzorcowego w
ostatnim Dniu Wyceny poprzedniego
roku kalendarzowego.

AWANt-1 - oznacza $rednig
arytmetyczng Warto$ci Aktywow Netto
Subfunduszu za okres od ostatniego
Dnia Wyceny w poprzednim roku
kalendarzowym do dnia t-1.

Ustalone w ostatnim Dniu Wyceny
Subfunduszu w danym roku
kalendarzowym wynagrodzenie
zmienne uzaleznione od wynikéw




zarzadzania- Subfunduszem wyptacane
jest na rzecz Towarzystwa w terminie
14 dni po zakonczeniu tego roku.-
Towarzystwo ma prawo
wysoko$¢ obowigzujacej w nastepnym
roku  kalendarzowym  stawki S
wynagrodzenia zmiennego
uzaleznionego od wynikéw zarzgdzania
Subfunduszem najp6zniej na 7 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem
tego roku, z tym zastrzezeniem, ze
stawka S nie moze by¢ wyzsza niz 20%
W pierwszym roku kalendarzowym
dziatalnosci Subfunduszu, stawka S
przyjmuje wartos$¢ 20%.

Aktualna stawka wynagrodzenia statego
za zarzadzanie oraz wynagrodzenia
zmiennego uzaleznionego od wynikéw
zarzadzania dla Subfunduszu ustalana
jest w drodze uchwaly decyzjg Zarzadu
Towarzystwa i publikowana w Tabelach
Optat, ktoére sa dostepne na stronie

zmienic

internetowe;j Towarzystwa
www.baltictfi.p] oraz we wszystkich
punktach zbywania Jednostek
Uczestnictwa.

Subfundusz Baltic | Maksymalna stawka | Towarzystwo za zarzadzanie
Stabilnego wynagrodzenia  statego  za | Subfunduszem uprawnione jest do
Dochodu zarzadzanie Funduszem, | pobierania wynagrodzenia zmiennego

obcigzajaca Aktywa | uzaleznione od wynikéw zarzgdzania
Subfunduszu, wynosi: Subfunduszem. Rezerwa na
1) dla Jednostek | wynagrodzenie zmienne uzaleznione od

Uczestnictwa kategorii A - 1,70
%,

2) dla Jednostek
Uczestnictwa kategorii B - 1,80
%,

w skali roku liczonego jako 365,
lub 366 dni w przypadku, gdy
rok kalendarzowy liczy 366 dni,
od Wartosci Aktywoéw Netto
Subfunduszu przypadajgcych na
dang  kategorie  Jednostek
Uczestnictwa z poprzedniego
Dnia Wyceny.

wynikow zarzadzania Subfunduszem w
danym dniu tworzona jest zgodnie z
ponizszym algorytmem:

W przypadku gdy

SWANJUt - WANJUO > 0
Benchmark > 0 to:
RWZt=max{0; S* [SWANJU_t/ [WANJU
] _0-1-Benchmark]*AWAN t-1}
albo

SWANJUt - WANJUO > 0
Benchmark <0 to

RWZt = S*(SWANJU_t/ [WANJU] 0 -
1)*AWAN t-1

W pozostatych przypadkach RWZt =0 -

oraz

oraz
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gdzie:

RWZt - oznacza kwote rezerwy w dniu t
na wynagrodzenie zmienne uzaleznione
od wynikéw zarzadzania;

max (A; B) - oznacza funkcje zwracajgca
wyzszg z wartosci A lub B;

S - obowigzujagca w danym roku
kalendarzowym stawka wynagrodzenia
zmiennego uzaleznionego od wynikow
zarzadzania Subfunduszem ustalona
przez Towarzystwo na poziomie nie
przekraczajgcym 20%;

SWAN]JUt - oznacza ustalong w dniu t
wartos¢ Aktywoéw Netto na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu nie
uwzgledniajacg rezerwy na
wynagrodzenie zmienne uzaleznione od
wynikow zarzgdzania;

WANJUO - oznacza warto$¢ Aktywoéw
Netto na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu w ostatnim Dniu Wyceny
w poprzednim roku kalendarzowym,
zas w pierwszym Dniu Wyceny WANJUO
przyjmuje warto$¢ 100 zt

Benchmark - procentowa zmiana
wartos$ci  portfela wzorcowego o
sktadzie: 25% * WIG + 75% * (Stopa
referencyjna NBP +100 bps),
pomniejszona o stawke wynagrodzenia
statego za zarzadzanie Funduszem
obcigzajaca  aktywa  Subfunduszu,
ustalong proporcjonalnie do uplywu
czasu; zmiana wartoSci portfela
wzorcowego ustalana jest w kazdym
Dniu Wyceny danego roku
kalendarzowego jako zmiana wartoéci
ogtoszonych w Dniu Wyceny w stosunku
do wartosci portfela wzorcowego w
ostatnim Dniu Wyceny poprzedniego
roku kalendarzowego.

AWANt-1 - oznacza $rednig
arytmetyczng Wartosci Aktywow Netto
Subfunduszu za okres od ostatniego
Dnia Wyceny w poprzednim roku
kalendarzowym do dnia t-1.

Ustalone w ostatnim Dniu Wyceny
Subfunduszu w danym roku
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kalendarzowym wynagrodzenie
zmienne od wynikow
zarzadzania Subfunduszem wyptacane
jest na rzecz Towarzystwa w terminie
14 dni po zakonczeniu tego roku.-
Towarzystwo ma prawo zmieni¢
wysoko$¢ obowigzujacej w nastepnym
roku  kalendarzowym  stawki S
wynagrodzenia zmiennego
uzaleznionego od wynikéw zarzgdzania
Subfunduszem najpdzniej na 7 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem
tego roku, z tym zastrzezeniem, ze
stawka S nie moze by¢ wyzsza niz 20%
W  pierwszym roku kalendarzowym
dzialalnosci Subfunduszu, stawka S
przyjmuje warto$¢ 20%.

Aktualna stawka wynagrodzenia statego
za zarzadzanie oraz wynagrodzenia
zmiennego uzaleznionego od wynikow
zarzadzania dla Subfunduszu ustalana
jest w drodze uchwaty decyzja Zarzgdu
Towarzystwa i publikowana w Tabelach
Optat, ktére sg dostepne na stronie

uzaleznione

internetowej Towarzystwa
www.baltictfi.pl oraz we wszystkich
punktach zbywania Jednostek
Uczestnictwa.
Subfundusz Baltic | Maksymalna stawka | Towarzystwo za zarzgdzanie
Makro Alokacji wynagrodzenia  stalego  za | Subfunduszem uprawnione jest do
zarzadzanie Funduszem, | pobierania wynagrodzenia zmiennego
obcigzajgca Aktywa | uzaleznione od wynikéw zarzgdzania
Subfunduszu, wynosi Subfunduszem. Rezerwa na
1) dla Jednostek | wynagrodzenie zmienne uzaleznione od
Uczestnictwa kategorii A - 1,80 | wynikéw zarzgdzania Subfunduszem w
2) dla Jednostek | danym dniu tworzona jest zgodnie z

Uczestnictwa kategorii B - 1,90
w skali roku liczonego jako 365,
lub 366 dni w przypadku, gdy
rok kalendarzowy liczy 366 dni,
od Wartosci Aktywéw Netto
Subfunduszu przypadajgcych na
dang  kategorie  Jednostek
Uczestnictwa z poprzedniego
Dnia Wyceny.

ponizszym algorytmem:

W przypadku gdy

SWANJUt - WANJUO > 0
Benchmark > 0 to

RWZt=max{0; S* [SWANJU_t/ [WANJU
] _0-1-Benchmark]*AWAN t-1
albo

SWANJUt - WANJUO > 0

oraz

oraz
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RWZt = S*(SWANJU_t/ [WANJU] 0 -
1)*AWAN t-1

W pozostatych przypadkach RWZt =0
gdzie:

RWZt - oznacza kwote rezerwy w dniu t
na wynagrodzenie zmienne uzaleznione
od wynikéw zarzadzania;

max (A; B) - oznacza funkcje zwracajgcy
wyzszg zZ wartosci A lub B;

S - obowigzujgca w danym roku
kalendarzowym stawka wynagrodzenia
zmiennego uzaleznionego od wynikéw
zarzadzania Subfunduszem ustalona
przez Towarzystwo na poziomie nie
przekraczajgcym 20%;

SWAN]JUt - oznacza ustalong w dniu t
wartos¢ Aktywéw Netto na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu nie
uwzgledniajgcg rezerwy na
wynagrodzenie zmienne uzaleznione od
wynikoéw zarzadzania;

WANJUO - oznacza warto$¢ Aktywow
Netto na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu w ostatnim Dniu Wyceny
w poprzednim roku kalendarzowym,
za$ w pierwszym Dniu Wyceny WANJUO
przyjmuje wartos¢ 100 zt

Benchmark - procentowa zmiana
warto$ci  portfela wzorcowego o
sktadzie 20% * WIG + 80% * (NBP +100
bps), pomniejszona 0 stawke
wynagrodzenia statego za zarzgdzanie
Funduszem obcigzajacy aktywa
Subfunduszu, ustalong proporcjonalnie
do uplywu czasu; zmiana wartosci
portfela wzorcowego ustalana jest w
kazdym Dniu Wyceny danego roku
kalendarzowego jako zmiana warto$ci
ogtoszonych w Dniu Wyceny w stosunku
do wartosci portfela wzorcowego w
ostatnim Dniu Wyceny poprzedniego
roku kalendarzowego

AWANt-1 - oznacza $rednig
arytmetyczng Wartosci Aktywow Netto
Subfunduszu za okres od ostatniego
Dnia Wyceny w poprzednim roku
kalendarzowym do dnia t-1.
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Ustalone w ostatnim Dniu Wyceny

Subfunduszu w danym roku
kalendarzowym wynagrodzenie
zmienne uzaleznione od wynikéw

zarzgdzania Subfunduszem wyplacane
jest na rzecz Towarzystwa w terminie
14 dni po zakonczeniu tego roku.-
Towarzystwo ma prawo zmienié
wysokos¢ obowigzujacej w nastepnym
kalendarzowym  stawki S
wynagrodzenia zmiennego
uzaleznionego od wynikéw zarzgdzania
Subfunduszem najpéZzniej na 7 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem
tego roku, z tym zastrzezeniem, ze
stawka S nie moze by¢ wyzsza niz 20%
W pierwszym roku kalendarzowym
dziatalnos$ci Subfunduszu, stawka S
przyjmuje warto$c¢ 20%.

Aktualna stawka wynagrodzenia statego
za zarzadzanie oraz wynagrodzenia
zmiennego uzaleznionego od wynikow
zarzadzania dla Subfunduszu ustalana
jest w drodze uchwaty decyzja Zarzadu
Towarzystwa i publikowana w Tabelach
Optat, ktére sg dostepne na stronie

roku

internetowe;j Towarzystwa
www.baltictfi.pl oraz we wszystkich
punktach zbywania Jednostek
Uczestnictwa.
Subfundusz Baltic | Maksymalna stawka | Towarzystwo za zarzadzanie
Plynnych Akcji wynagrodzenia  statego  za | Subfunduszem uprawnione jest do
zarzadzanie Funduszem, | pobierania wynagrodzenia zmiennego
obciagzajaca Aktywa | uzaleznione od wynikéw zarzadzania
Subfunduszu, wynosi Subfunduszem. Rezerwa na
1) dla Jednostek | wynagrodzenie zmienne uzaleznione od
Uczestnictwa kategorii A - 1,90 | wynikéw zarzadzania Subfunduszem w
2) dla Jednostek | danym dniu tworzona jest zgodnie z

Uczestnictwa kategorii B - 2,00
w skali roku liczonego jako 365,
lub 366 dni w przypadku, gdy
rok kalendarzowy liczy 366 dni,
od Wartosci Aktywow Netto
Subfunduszu przypadajacych na
dang  kategorie = Jednostek
Uczestnictwa z poprzedniego
Dnia Wyceny

ponizszym algorytmem:

W przypadku gdy

SWANJUt - WANJUO > 0
Benchmark > 0 to

oraz

RWZt=max{0;  S* [%~
0

Benchmark]*AWAN t-1
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albo




SWANJUt - WANJUO > 0 oraz

Benchmark <0 to
SWANJU,

RWZt = S*( Wane 1)*AWAN t-1

0
W pozostatych przypadkach RWZt =0
gdzie:

RWZt - oznacza kwote rezerwy w dniu t
na wynagrodzenie zmienne uzaleznione
od wynikoéw zarzgdzania;

max (A; B) - oznacza funkcje zwracajaca
wyzszg z wartos$ci A lub- B; -

S - obowigzujgca w danym roku
kalendarzowym stawka wynagrodzenia
zmiennego uzaleznionego od wynikéw
zarzadzania Subfunduszem ustalona
przez Towarzystwo na poziomie nie
przekraczajgcym 20%;

SWAN]JUt - oznacza ustalong w dniu t
warto$¢ Aktywoéw Netto na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu nie
uwzgledniajacyg rezerwy na
wynagrodzenie zmienne uzaleznione od
wynikow zarzadzania;

WAN]JUO - oznacza warto$¢ Aktywow
Netto na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu w ostatnim Dniu Wyceny
w poprzednim roku kalendarzowym,
za$ w pierwszym Dniu Wyceny WAN]JUO
przyjmuje wartos¢ 100 zt

Benchmark - procentowa zmiana
warto$ci  portfela wzorcowego o
sktadzie 85% * WIG20 Total Return +
15% * (Stopa referencyjna NBP + 100
bps), pomniejszona 0 stawke
wynagrodzenia statego za zarzgdzanie
Funduszem obciazajaca aktywa
Subfunduszu, ustalong proporcjonalnie
do uptywu czasu; zmiana wartosci
portfela wzorcowego ustalana jest w
kazdym Dniu Wyceny danego roku
kalendarzowego jako zmiana wartoéci
ogtoszonych w Dniu Wyceny w
stosunku  do  wartosci  portfela
wzorcowego w ostatnim Dniu Wyceny
poprzedniego roku kalendarzowego
AWANt-1 - oznacza Srednig
arytmetyczng WartoS$ci Aktywéw Netto
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Subfunduszu za okres od ostatniego
Dnia Wyceny w poprzednim roku
kalendarzowym do dnia t-1.

Ustalone w ostatnim Dniu Wyceny

Subfunduszu w danym roku
kalendarzowym wynagrodzenie
zmienne uzaleznione od wynikéw

zarzadzania Subfunduszem wyptacane
jest na rzecz Towarzystwa w terminie
14 dni po zakoniczeniu tego roku.-
Towarzystwo prawo
wysoko$¢ obowigzujacej w nastepnym
roku  kalendarzowym  stawki S
wynagrodzenia zmiennego
uzaleznionego od wynikéw zarzgdzania
Subfunduszem najp6zniej na 7 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem
tego roku, z tym zastrzezeniem, ze
stawka S nie moze by¢ wyzsza niz 20%
W  pierwszym roku kalendarzowym
dziatalnos$ci Subfunduszu, stawka S
przyjmuje wartosc¢ 20%.

Aktualna stawka wynagrodzenia statego
za zarzadzanie oraz wynagrodzenia
zmiennego uzaleznionego od wynikéw
zarzgdzania dla Subfunduszu ustalana
jest w drodze uchwaty decyzja Zarzadu
Towarzystwa i publikowana w Tabelach
Optat, ktére sg dostepne na stronie

ma zmienié

internetowe;j Towarzystwa
www.baltictfi.pl oraz we wszystkich
punktach zbywania Jednostek
Uczestnictwa
Subfundusz Baltic | Maksymalna stawka | Towarzystwo za zarzadzanie
Zréwnowazony | wynagrodzenia  statego  za | Subfunduszem uprawnione jest do
zarzgdzanie Funduszem, | pobierania wynagrodzenia zmiennego
obcigzajgca Aktywa | uzaleznione od wynikéw zarzadzania

Subfunduszu, wynosi

1) dla Jednostek
Uczestnictwa kategorii A - 1,80
2) dla Jednostek
Uczestnictwa kategorii B - 1,90
w skali roku liczonego jako 365,
lub 366 dni w przypadku, gdy
rok kalendarzowy liczy 366 dni,
od Wartosci Aktywow Netto

Subfunduszem. Rezerwa na
wynagrodzenie zmienne uzaleznione od
wynikéw zarzadzania Subfunduszem w
danym dniu tworzona jest zgodnie z
ponizszym algorytmem:

W przypadku gdy

SWANJUt - WANJUO > 0
Benchmark > 0 to

oraz
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Subfunduszu przypadajacych na
dang  kategorie  Jednostek
Uczestnictwa z poprzedniego
Dnia Wyceny.

RWZt=max{0; S* [SWANJU-t/ [WANJU
] _0-1- Benchmark]*AWAN t-1

albo

SWANJUt - WANJUO > 0 oraz
Benchmark <0 to

RWZt = S*(SWANJU_t/ [WANJU] 0 -
1)*AWAN t-1

W pozostatych przypadkach RWZt =0
gdzie:

RWZt - oznacza kwote rezerwy w dniu t
na wynagrodzenie zmienne uzaleznione
od wynikéw zarzgdzania;

max (A; B) - oznacza funkcje zwracajgcy
wyzsza z wartosci A lub B;

S - obowigzujagca w danym roku
kalendarzowym stawka wynagrodzenia
zmiennego uzaleznionego od wynikéw
zarzadzania Subfunduszem ustalona
przez Towarzystwo na poziomie nie
przekraczajacym 20%;

SWAN]JUt - oznacza ustalong w dniu t
warto$¢ Aktywéw Netto na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu nie
uwzgledniajgca rezerwy na
wynagrodzenie zmienne uzaleznione od
wynikéw zarzgdzania;

WANJUO - oznacza warto$¢ Aktywow
Netto na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu w ostatnim Dniu Wyceny
w poprzednim roku kalendarzowym,
za$ w pierwszym Dniu Wyceny WAN]JUO
przyjmuje warto$¢ 100 zt

Benchmark - procentowa zmiana
wartosci  portfela  wzorcowego o
sktadzie 50% * WIG + 50% * (Stopa
referencyjna NBP+ 100 bps),
pomniejszona o stawke wynagrodzenia
stalego za zarzadzanie Funduszem
obcigzajaca  aktywa  Subfunduszu,
ustalong proporcjonalnie do uptywu
czasu; zmiana warto$ci  portfela
wzorcowego ustalana jest w kazdym
Dniu Wyceny danego roku
kalendarzowego jako zmiana wartoéci
ogtoszonych w Dniu Wyceny w stosunku
do wartosci portfela wzorcowego w
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ostatnim Dniu Wyceny poprzedniego
roku kalendarzowego

AWANt-1 - oznacza Srednig
arytmetyczng Warto$ci Aktywow Netto
Subfunduszu za okres od ostatniego
Dnia Wyceny w poprzednim roku
kalendarzowym do dnia t-1.

Ustalone w ostatnim Dniu Wyceny
Subfunduszu w danym roku
kalendarzowym wynagrodzenie
zmienne uzaleznione od wynikéw
zarzgdzania Subfunduszem wyptacane
jest na rzecz Towarzystwa w terminie
14 dni po zakonczeniu tego roku.-
Towarzystwo ma prawo zmieni¢
wysoko$¢ obowigzujacej w nastepnym
roku  kalendarzowym  stawki S
wynagrodzenia zmiennego
uzaleznionego od wynikéw zarzadzania
Subfunduszem najp6zniej na 7 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem
tego roku, z tym zastrzezeniem, ze
stawka S nie moze by¢ wyzsza niz 20%
W  pierwszym roku kalendarzowym
dziatalnosci Subfunduszu, stawka S
przyjmuje warto$c¢ 20%.

Aktualna stawka wynagrodzenia statego
za zarzadzanie oraz wynagrodzenia
zmiennego uzaleznionego od wynikéw
zarzgdzania dla Subfunduszu ustalana
jest w drodze uchwaly decyzja Zarzadu
Towarzystwa i publikowana w Tabelach
Optat, ktore sg dostepne na stronie
internetowej Towarzystwa
www.baltictfipl oraz we wszystkich
punktach zbywania Jednostek
Uczestnictwa

8. Podstawowe zasady prowadzenia dziatalnosci posrednictwa w zbywaniu i
odkupywaniu jednostek uczestnictwa Funduszy przez Towarzystwo

1) Towarzystwo S$wiadczy ustugi posrednictwa w zbywaniu i odkupywaniu jednostek
uczestnictwa Funduszy na zasadach okreslonych w Regulaminie okreslajgcym sposdb i
warunki prowadzenia dziatalnosci w zakresie posrednictwa w zbywaniu i odkupywaniu
Jjednostek uczestnictwa  funduszy inwestycyjnych zarzqdzanych przez Baltic Capital

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (,Regulamin”); /
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Towarzystwo S$wiadczy ustugi podrednictwa w zbywaniu i odkupywaniu jednostek
uczestnictwa Funduszy za po$rednictwem Pracownikow;

Pracownik nie ma prawa przyjmowania wptat Srodkéw od Klienta lub Uczestnika na poczet
nabycia jednostek uczestnictwa. Pracownik nie ma prawa przyjmowa¢ tez jakichkolwiek
innych wptat od Klientéw lub Uczestnikéw, w tym jakichkolwiek optat;

Pracownik zobowigzany jest do udzielania Klientom rzetelnych informacji dotyczacych zasad
uczestnictwa w Funduszach oraz oferowanych przez Fundusze produktach, w szczegélnosci
Pracownik nie moze sktadac¢ zadnych obietnic co do przysztych wynikéw Funduszy;
Pracownik przed przyjeciem Zlecenia lub Dyspozycji identyfikuje Klienta w sposéb okreslony
w Regulaminie;

Pracownik przed przyjeciem Zlecenia nabycia uzyskuje od Klienta informacje o poziomie jego
wiedzy i do$wiadczenia inwestycyjnego, sytuacji finansowej Klienta, w tym zdolnosci do
ponoszenia strat, celach inwestycyjnych Klienta, w tym poziomie akceptowanego ryzyka;
Zlecenia i dyspozycje Klientéw przyjmowane s3g przez Pracownikéw na formularzach
udostepnionych przez Towarzystwo albo za posrednictwem Internetu, pod warunkiem
zawarcia przez Klienta odrgbnej umowy i udostepniania takiej mozliwosci przez
Towarzystwo. Formularze Zlecen i dyspozycji wypetniane sg w postaci papierowej lub
elektronicznej na zasadach okreslonych w Regulaminie;

Szczegotowe zasady $wiadczenia ustugi posrednictwa w zbywaniu i odkupywaniu jednostek
uczestnictwa Funduszy okresla Regulamin udostgpniony na stronie internetowej
Towarzystwa www.baltictfi.pl

Pojecia niezdefiniowane w niniejszej informacji majg znaczenie nadane im w prospekcie
informacyjnym Funduszu lub Regulaminie.
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